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TANIMLAR

Bakanhk: Milli Egitim Bakanligini,

Egitim Kurumu: Bakanliga bagl resmi mesleki ve teknik Anadolu liselerini,

Genel Miidiirliik: Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiinii,
Gosterge: Standartlarin kargilanma durumunu kanitlara dayali olarak 6l¢en araci,

Faaliyet: Iyilestirilecek/gelistirilecek alanla ilgili yapilacak her tiirde etkinlik ve ¢alismalari,
Tyilestirilecek/Gelistirilecek Alan: Oz degerlendirme sonucu tespit edilen zayif yonii
tyilestirecek, giiclii yonii ise gelistirecek nitelikte tanimlanan hedefi,

Kalite Giivencesi: Egitim kurumlarinin belirlenen kalite standartlarina ulagmasini saglayan
planlama, uygulama, degerlendirme, raporlama ve kalite gelistirme faaliyetlerini,

Kalite izleme ve Degerlendirme Komisyonu: il milli egitim miidiirliikleri biinyesinde 6z
degerlendirme rapor ve eylem planlarinin kontrol edilmesinden sorumlu komisyonu,

Kalite Sorumlusu: Egitim kurumunda kalite gilivencesi saglanmasina yonelik is ve islemleri
yiriitiilmesinde koordinasyonu saglamak tlizere gorevlendirilen ve Oncelikle miidiir yardimcisi,
alan sefi, zimre baskan1 veya 6gretmen arasindan belirlenen 1 personeli,

Miinferit Birim: Egitim kurumu biinyesinde faaliyet gdsteren mesleki alanlarin ve genel bilgi
dersi ziimreleri/zlimre gruplarinin her birini,

Oz Degerlendirme: Egitim kurumlarinin faaliyet ve siireclerini kendi biinyeleri igerisinde objektif
olarak incelemesi, degerlendirmesi ve raporlamasini,

Oz Degerlendirme Gostergeleri: Egitim kurumunun temel ve destek siireclerine iliskin
faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve sonuglarmmin degerlendirilmesi amaciyla her bir
standartlar altinda yer alan sorulari,

Oz Degerlendirme Raporu ve Eylem Plami: Oz degerlendirme sonucunda egitim kurumlari
tarafindan olusturulan rapor ve iyilestirilecek/gelistirilecek alanlara iligkin faaliyetleri iceren eylem
planlarini,

Paydas: Egitim kurumunun faaliyetleri, hedefleri ve ¢iktilarindan etkilenen veya bunlar etkileyen
kisi veya kurumlari,

Standart: Standardizasyonu saglamaya yonelik olusturulan gostergeler biitiiniind,

Kanit: Her bir gostergeyi dogrulayan yazili, basili veya yayimlanmig olan bilgi, belge ve
dokiimani,

Oz Degerlendirme Portali: http://ozdegerlendirme.meb.gov.tr/ozdegerlendirme adresinde
bulunan ve 6z degerlendirmeye iligkin islemlerinin yiiriitiildiigii modiili,

ifade eder.

il



1. GENEL BILGILER
1.1. Giris

Egitimde kalite glivencesi, e8itim ve Ogretim ihtiyaglarinin belirlenmesi, silire¢ tasarimlarinin
hazirlanmasi, uygulama tekniklerinde ortaya c¢ikan eksikliklerin sistematik olarak gozden
gegcirilmesi ve siire¢ fonksiyonlarinin iyilestirilmesi i¢in kullanilan ara¢ olarak tanimlanmaktadir.
Mesleki egitimde kalite giivencesi, paydaslar arasindaki karsilikli glivenin saglanmasi, niteliklerin
ve yeterliklerin taninmasi, istihdam edilebilirligin artmasi gibi birgok yoniiyle egitim kurumlarinin
gelisimine katki sunan bir yaklagimdir.

Egitim kurumlarinin faaliyet ve siireclerinin kendi biinyeleri i¢erisinde periyodik ve objektif olarak
incelenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasini saglayarak belirlenen kalite standartlarina
ulasilmasini saglayan 6z degerlendirme, mesleki ve teknik egitim kurumlarinda kalite giivencesinin
saglanmasinda 6nemli bir bilesen olarak kalite gelistirme faaliyetlerinin temelini olusturmaktadir.
Oz degerlendirme, kurumlar ya da programlar i¢in mevcut durumun tespitini, siire¢ ve kaynaklarin
incelenmesini, problemlerin ortaya konmasini, belirlenen hedeflere ne oranda ulasildiginin
degerlendirilmesini saglayan boylece kurum ya da programlarin gelismesine katki saglayan bir
siirectir.

Oz degerlendirme sonucunda egitim kurumlar tarafindan yilda 1 defa 6z degerlendirme raporu ile
tyilestirme ve gelistirme faaliyetlerine iliskin eylem planlar1 olusturulur. Rapor ve eylem plam
olusturulurken egitim kurumlarinin siireglerinin belirli yontem ve teknikler kullanarak, belirlenen

standartlar dogrultusunda sistematik bir yaklagimla degerlendirilmesi hedeflemektedir.
1.2. Amag

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligi tarafindan hazirlanan ve giincellenen 6z
degerlendirme uygulama rehberinin amaci; egitim kurumlarinda ulusal ve uluslararas1 kalite
olgiitlerine gore planlama yapilmasi, ihtiya¢ duyulan alanlarda iyilestirme/gelistirme ¢aligmalarinin
yiiriitiilmesi, faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, kurumsal kalite hafizasinin olusturulmasi

ve kalite giivence sisteminin kurulmasi i¢in yol géstermektir.
1.3. Kapsam

Oz degerlendirme uygulama rehberi, egitim kurumlarinin 6z degerlendirme siirecinde hazirlik,

uygulama ve raporlama asamalarinda yapilacak is ve islemleri kapsamaktadir.



1.4. Dayanak

Oz degerlendirme uygulama rehberi, Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlari

Kalite Giivencesi YoOnergesine gore hazirlanmistir.

2. OZ DEGERLENDIRME UYGULAMASI

Oz degerlendirme, mesleki ve teknik egitim kurumlarinda siirekli iyilestirmeyi ve gelistirmeyi esas

alan, kapsamli, sistematik ve diizenli olarak gézden gecirmeyi hedefleyen bir gelisim modelidir.

Oz degerlendirme, birey, ziimre ve kurumlarin kendilerini gesitli yontem ve teknikler kullanarak

belirlenen standartlar dogrultusunda degerlendirmelerini saglar.

Oz degerlendirme ile egitim kurumlari:

Farkli analiz yontemleri kullanarak (GZFT, PEST, Sorun agaci, vb.) iyilestirme ve
gelistirmeye yonelik acik alanlarini belirlerler.

Kurumsal gelisimlerinin siirekliligini saglar ve bu gelisimlerinin diizenli olarak 6l¢iilmesi
icin kanit, veri, bilgi ve gozleme dayali bir sistem olustururlar.

Diger kurumlar ile kiyas ve karsilastirma yaparlar.

Uygulanan gelisim modelini egitim kurumunun isleyisi ile biitlinlestirirler.

2.1. Oz Degerlendirmenin Amaci

Oz degerlendirme ile egitim kurumunda;

Egitim 6gretime iliskin siireclerin iyilestirilmesine yonelik faaliyetlere tiim birimlerin dahil
edilmesi,

Iyi 6rneklerin belirlenmesi ve bunlarm yayginlastiriimast,

Ortak bir kalite kiiltiirli olusturulmasi,

Stirdiirtilebilir bir kalite gelisim siirecinin islerlik kazanmasi,

Dis degerlendirme i¢in ihtiyag¢ duyulan giivenilir verilerin saglanmasi,

Hedeflerin daha iyi anlasilmasi ve takim ¢alismasinin tesvik edilmesi,

Kaynaklarin verimli ve etkin kullanilmasinin saglanmasi amag¢lanmaktadir.

2.2. Oz Degerlendirme Uygulama Kapsam

Egitim kurumunda 6z degerlendirme siireci kurumsal ve miinferit birim diizeyinde uygulanir;

2.2.1.

Miinferit birim diizeyinde uygulama
Alan ve zliimreler belirlenmis 6 standart alan1 dikkate alarak yillik 6z degerlendirme

raporunu ve eylem planlarini hazirlar. Eylem planlari egitim 6gretim yili boyunca yapilacak



2.2.2.

diizenli toplantilar ile gozden gecirilir. Hazirlanan rapor kurumun yillik 6z degerlendirme
raporu ve eylem planlarinin olusturulmasina temel teskil eder.

Kurumsal diizeyde uygulama

Egitim kurumu diizeyinde belirlenmis 6 standart alan dikkate alinarak yillik 06z
degerlendirme raporu ve eylem planlar1 hazirlanir. Bu rapor ve eylem planlarinin amaci
egitim kurumlarmin hizmet, yonetim ve Ogrenme ortamlarimin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesidir. Ayn1 zamanda y1l boyunca diizenlenen egitim ve yonetim toplantilarinda
yiiriitiilen gdzden gegirme siirecinin bir pargasi olarak da kullanilabilir. Raporun hazirlanma
siirecinde egitim kurumu yonetimi, alan/ziimre temsilcileri ve rehberlik servisinin yani sira

sektor temsilcisi, 6grenci ve veli temsilcisinin goriisleri alinir.

Oz degerlendirme egitim ve dgretime yonelik ulusal ve uluslararasi kalite gostergelerini igeren 6

standart alan1 kapsar:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Egitim Kurumu Y 6netimi
Planlama

Insan Kaynaklar1 Y6netimi
Egitim - Ogretim

Ortaklik ve Kaynaklar
Sonuglar ve Degerlendirme

2.3. Oz Degerlendirme Uygulama Takvimi

Oz

degerlendirme  portalma  kurum

tamimlamalarinin ~ yapilmast ve portalin Genel Miidiirliik Nisan
raporlamaya hazir hale getirilmesi

Kurum ve miinferit birim 6z degerlendirme

rapor eylem planlarinin hazirlanmasi, portala Egitim Kurumlari Mayis - Haziran
girilmesi ve onaylarinin tamamlanmasi

Kurumsal 06z degerlendirme rapor eylem
planlarinin il milli egitim midiirligi kalite
komisyonunca incelenmesi ve onaylanmasi

11 Milli Egitim

Midiirligi Haziran-Temmuz

[l milli egitim miidiirliigii kalite komisyonunca
onaylanan kurumsal 6z degerlendirme rapor Genel Miidiirliik Temmuz - Agustos
eylem planlarinin incelenmesi

Kurum ve miinferit birim eylem planlarinin
uygulanmast ve faaliyet raporlamasinin Egitim Kurumlari Eyliil - Haziran
yapilmasi

2.4. Oz Degerlendirme Gostergeleri

Miinferit birimler ve kurumsal diizeyde kalite standartlarini olusturan gostergeler asagida yer alan

tablolarda belirtilmistir.



2.4.1. Kurumsal Diizeyde Oz degerlendirme Gostergeleri

STANDART GOSTERGE

Personel; planlama, yonetim ve karar alma siirecine nasil dahil
ediliyor?

Tesislerin (bina, laboratuvar, atolye, derslik vb.) ve ekipmanlarin
etkin kullanimi i¢in ne tiir tedbirler alintyor?

L. EGITIM KURUMU Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda ne tiir tedbirler alinryor?

YONETIMi Okul ve yakin ¢evresinin giivenligi nasil saglantyor?

Doner sermaye uygulamalarinin etkililigi nasil saglaniyor?

Okul saglig1 kapsaminda ne tiir ¢aligmalar yapiliyor?

Iyi uygulamalar nasil paylasiliyor ve iyi uygulamalardan nasil
faydalaniliyor?

Okul/kurumun amaglarini ve hedeflerini ortaya koyan planlamalar
nasil yapilmaktadir?

2. PLANLAMA

Kurum ve alan/ziimre diizeyinde iyilestirme ve gelistirmeye yonelik
kalite calismalar1 da dahil olmak iizere hangi faaliyetler yapiliyor?

Personelin siirekli mesleki ve kisisel gelisimi nasil saglaniyor?

3. INSAN KAYNAKLARI | Personelin 6zelliklerine ve yeterliliklerine uygun olarak
YONETIMI gorevlendirilmesi nasil saglantyor?

Personelin motive edilmesi i¢in 6diil vb. ne tiir calismalar yapiliyor?

Ogrenme kazaninmina dayali 6lgme ve degerlendirme nasil
yapiltyor?

Mesleki tanitim, rehberlik ve yonlendirme ¢alismalar1 nasil
yapiltyor?

Ogrencilerin akademik gelisiminin saglanmasina ve mesleki bilgi ve
becerilerinin artirilmasina yonelik hangi tedbirler aliniyor?

4. EGITIiM - OGRETIM

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel ve sportif gelisiminin saglanmasina
yonelik ne tiir faaliyetler yapiliyor?

Dezavantajli ve 6zel egitim hizmeti almasi gereken (6zel yetenekli,
kaynastirma vb.) 6grencilere yonelik ne tiir ¢alismalar yapiliyor?

Paydaslarla yapilan isbirlikleri ve bu isbirliklerinin sagladigi
faydalar nelerdir?

Paydaslarin destegi ile okula donatim malzemesi (makine-techizat,
egitim/deney seti vb.) ve temrin malzeme katkisi nasil saglaniyor?

5. ORTAKLIK VE Paydaslarla, okulun siirekli gelisiminin saglanmasina yonelik (dis
KAYNAKLAR finansman kaynagi saglanmasi, ulusal/uluslararasi proje ¢aligmalari,
patent/faydali model veya tasarim bagvurusu vb.) ne tiir faaliyetler
yiriitiiliiyor?

Ogrenci ve dgretmenlere yonelik bilimsel, kiiltiirel ve sportif
etkinliklere paydaslar ne tiir katkilar sagliyor?

Personel, 6grenci, veli ve sektdriin memnuniyetine yonelik verilerin
6. SONUCLAR VE analizi nasil yapiliyor?

DEGERLENDIRME Belirlenen hedeflere ulasilma durumu nasil 6l¢iilityor? (Hedefler,
sonuglarin 6lglilme yontemi, elde edilen sonuglar)




2.4.2. Miinferit Birim Diizeyinde (Alan/Ziimre) Oz Degerlendirme Gostergeleri

STANDART

GOSTERGE

1. EGITIM KURUMU
YONETIMI

Alan/ziimre 6gretmenleri, 6grenciler, veliler ve sektor
planlama ve karar alma siirecine nasil dahil ediliyor?

Fiziki mekan, ekipman ve kaynaklarin etkili kullanim1 nasil
saglantyor?

Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda ne tiir tedbirler alintyor ve
hangi ¢alismalar yapiliyor?

2. PLANLAMA

Alan/ziimrede iyilestirme ve gelistirmeye yonelik planlamalar
nasil yapilmaktadir?

Alan/zliimrede iyilestirme ve gelistirmeye yonelik faaliyetler
nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?

3. INSAN KAYNAKLARI
YONETIMI

Alan/ziimre 6gretmenlerinin mesleki ve kisisel gelisimi i¢in
ne tiir ¢alismalar yapiliyor?

Alan/ziimre i¢i ve alan/zlimreler arasi isbirligi ve iletisim nasil
saglantyor?

4. EGITIiM - OGRETIM

Ogrencilerin mesleki ve akademik gelisiminin saglanmasina
yonelik hangi ¢aligmalar yapiliyor?

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, kisisel ve sportif gelisiminin
saglanmasina yonelik hangi ¢aligmalar yapiliyor?

Alan/ziimredeki 1y1 uygulamalar nelerdir ve bu uygulamalar
nasil paylasiliyor?

5. ORTAKLIK VE
KAYNAKLAR

Paydaslarin destegi ile alan/ziimreye donatim malzemesi
(makine-techizat, egitim/deney seti vb.) ve temrin malzeme
katkis1 nasil saglaniyor?

Tiim paydaslarla (iiniversiteler, kalkinma ajanslar1 vb.)
alan/zlimrenin siirekli gelisiminin saglanmasina yonelik ne tiir
faaliyetler ytiriitiilityor?

Ogrenci ve 6gretmenlere yonelik bilimsel, kiiltiirel ve sportif
etkinliklere paydaslar ne tiir katkilar sagliyor?

6. SONUCLAR VE
DEGERLENDIRME

Personel, 6grenci, veli ve sektdor memnuniyetine yonelik
verilerin analizi nasil yapilmaktadir?

Alan/ziimre tarafindan belirlenen hedeflere ulasilma durumu
nasil dl¢iilityor? (Hedefler, sonuglarin 6l¢iilme yontemi, elde
edilen sonuglar)




2.5. Oz Degerlendirme Muhtemel Kanit Dokiimanlari

Stratejik Plan

Teskilat Yapisi

Gorev ve Sorumluluklar

Misyon Bildirisi

Vizyon Bildirisi

Kalite Politikas1

Calisma Plani

Oz Degerlendirme Raporlari ve Eylem
Planlar

Personel Anketleri
Ogrenci Anketleri
Sektor Anketleri

Veli Anketleri

Y o6netim Politikas1
Olgme-Degerlendirme
Analizi

Kalite Belgeleri ve Ilgili Dokiimanlar
Sektorle Isbirligine Dair Kanitlar
Istihdam Gostergeleri

Personel Gelisim Politikasi

Personel Egitim Kayitlari

Personel Yonetim Politikas1

Is Tanimlar

Organizasyon $emasi

Personel Oryantasyon Programi

Personel Odiil Semas1

Personel Toplant1 Kayitlar

Sektorle Yapilan Isbirligine Dair Kayitlar
Miifredat ve Egitim Programlarinin
Degerlendirilmesine iliskin Kayitlar
Giincellenen Programlar ve Modiiller
Isverenlerin TIhtiyaclari Karsilayacak
Yeni Programlar

Sistemdeki Ogrenci Basar1 Verileri
Ogrencilerin Gelisimleriyle Ilgili Verilen
Geri Bildirimlerin Kaydi

Rehberlik ve Referans Materyallerine
Erigim

Olgme-Degerlendirme Araglart ve Bu
Araclarin  Amaca Uygun Oldugunu
Gosteren Kanitlar

Olgme-Degerlendirme Sonugclarina Itiraz
Siireci

Olgme-Degerlendirme Stireglerinin
Standartlastiriimasina iliskin Kanitlar

Sonuglar1  ve

Sosyal Kuliipler

Ogrenci Rehberlik Hizmetleri
Rehberlik Kayitlari

Yénetim Siireclerine Ogrenci Katilimi
Ogrenci Odiil Semasi
Devam/Devamsizlik
Kayutlar

Satin Alma Politikasi
Satin Alma Kayitlari
Envanter

Biitce Planlamasi
Tesis ve Ekipmanlarin Etkili Kullanimina
Iliskin Planlar

Ekipman Bakim Planlar1

Isyeri (staj) Siirdiiriilebilirlik Kontrolleri
Staj/isletmede Beceri Egitimi Sozlesmesi
Bilgi Yonetim Sistemi

[letisim Mekanizmasi

lletisim Kayitlar: (Kurum Igi ve Dis1)
Belge Kontrol Sistemi
Haberler/Duyurular

Kurumun Web Sitesi

Dilek ve Sikayet Kutusu Kayitlari

Veli Toplantilarinin Kayitlari

Politikasi ve

Ders Plan Kayutlari
Is Saglig1 ve Giivenligi Politikalart
Is Saglig ve Giivenligi

Kurallarmin/Uyarilarinin Gortiniirligii

Is Saghg ve Giivenligi Egitim Kayitlari
Kurum Disi Is Saghigi ve Giivenligi
Raporlar1

Yangin Tatbikat1 Kayitlar

Acil Durum (Afet) Yonetim Planlar
Giivenlik Personeli

Giivenlik Sistemleri

Belgelendirilmis Esit Firsatlar Politikasi
Denetleme Mekanizmasi

Sistematik Degerlendirmeler

Gorliniirliik Materyalleri

Bilgi ve lletisim  Teknolojilerinin
Kullanimi1

Acik¢a Tanimlanmis Basar1 Kriterleri



2.6. Oz Degerlendirme Kapasitesi

Egitim kurumlarinin egitim ve 6gretim siireclerine iliskin faaliyetlerinin bilgi, belge ve kanitlar
iizerinden yerinde incelenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi amaciyla egitim kurumlari
periyodik olarak dis degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Dis degerlendirme esnasinda egitim
kurumunun 6z degerlendirme kapasitesi de Ol¢iilmektedir.
Di1s degerlendirmeye temel teskil eden 6z degerlendirme kapasitesi asagida yer alan gostergeler

dogrultusunda 6l¢iiliir.

Oz Degerlendirme Hazirlik Siireci

Oz degerlendirmeye iliskin gérev dagilimmin giincellenmesi ve duyurulmasi

Oz degerlendirme igin egitim kurumu y&netiminin, alanlarmn, ziimrelerin ve ilgili paydaslarin
bilgilendirilmesi ve 6z degerlendirme toplantilarina resmi olarak davet edilmesi

Oz degerlendirmenin kurul toplantilarinda giindeme alinmasi ve degerlendirilmesi

Oz degerlendirme siirecinde kullanilacak veri, rapor ve tutanaklarin hazirlanmasi

Oz Degerlendirme Uygulama Siireci

Oz degerlendirmede yer alan standartlara ait sorularin kanit temelli rasyonel olarak
degerlendirilmesi ve buna iliskin rapor, eylem planlar1 ve faaliyetlerin olusturulmasi

Oz degerlendirmede kapsamli bir analiz ¢alismasi yapilarak veriler ile degerlendirmelerin
uyumu

Oz degerlendirme toplanti tutanaklarimin hazirlanmasi ve dosyalanmasi

Oz Degerlendirme Siirecinde Faaliyetlerin Amaca Uygunlugu ve Ger¢eklesme Durumu

Oz degerlendirme raporunda yer alan faaliyetlerin okulun mevcut ve potansiyel kaynaklarinin
sevk ve idaresine uygunlugu

Faaliyetlerin 6grencilerin nitelikli egitim almasina katkilarinin degerlendirilmesi

Oz degerlendirme eylem planlarinda yer alan faaliyet faaliyetlerin belirli araliklarla gerceklesme
durumunun degerlendirilmesi ve raporlanmasi




3. OZ DEGERLENDIRME YONTEM VE SURECI

Egitim kurumlar1 asagida yer alan adimlari igeren bir yaklagim benimsemelidir:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7

Egitim kurumu yonetiminin 6z degerlendirme sorumlulugunu gelistirmesi ve siirdiirmesi.
Egitim kurumu yonetiminin mevcut yonetim faaliyetlerine 6z degerlendirme stirecini dahil
edecek sekilde planlama yapmasi.

Ic ve dis paydaslarin dogrudan siirece dahil edilmesi amaciyla 6z degerlendirme
bilgilendirmelerinin yapilmast.

Oz degerlendirmenin yapilmast:

e Kurumsal diizeyde

e Miinferit birim diizeyinde (alan/ziimre)

Eylem planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi.

Eylem planlarindaki faaliyetlerin periyodik olarak gozden gecirilmesi.

Oz degerlendirme ¢aligmalarinin sistematik bicimde periyodik olarak yapilmas.

3.1. Hazirhk Asamasi

Egitim kurumu yonetimi her miinferit birim i¢in bir sorumlu belirler ve bu sorumlulara portalda bir

kullanici tanimlamasi yapar. Her birim kendi sorumlusuna tanimlanan kullanici ile rapor ve eylem

planlarint belirtilen siireler i¢inde hazirlar. Rapor ve eylem plani hazirlanmasi birimin tiim

iiyelerinin ortak sorumlulugundadir.

Egitim kurumu igerisinde kullanici tanimlanmasi gereken birimler sunlardir:

Tarih ve Cografya Grubu (Tarih, Cografya, Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi, Felsefe)
Tiirk Dili ve Edebiyati Grubu

Matematik Grubu

Fen Bilimleri (Fizik, Kimya, Biyoloji)

Yabanci Dil Grubu (ingilizce, Almanca vb.)

Beden Egitimi/Gorsel Sanatlar/Miizik Grubu

Mesleki Alanlar (Egitim kurumu icerisindeki her meslek alani i¢in ayr1 ayr1 sifre

tanimlanir.)

Kurumsal diizeyde diizenlenen 6z degerlendirme toplantilari; egitim kurumu yonetimi, kalite

sorumlusu, alan sefleri, ziimre baskanlari, rehber 6gretmen, sektor temsilcileri, okul aile birligi

temsilcisi, 0grenci temsilcisi (okul 6grenci baskani veya temsilen bir 6grenci), destek personeli ile

gerceklestirmelidir.



Miinferit birimler tarafindan diizenlenen toplanti; birimdeki tiim 6gretmenler, okul 6grenci bagkani
veya alana yonelik temsilen bir 6grenci, ilgili sektdr temsilcisi, ilgili destek personeli (teknisyen,
sayman, kurum memuru ya da hizmetli), 6grenci velisi, rehber 6gretmen ile gerceklestirilir ve
toplant1 tutanagi diizenlenir.

Miinferit birimdeki 6gretmen sayist bir (1) ise diger katilimcilarin yanmi sira kalite sorumlusu,
birime yakin baska birimlerin 6gretmenleri de dahil edilerek toplant1 gergeklestirilir.

Ornegin; okulda bir tane matematik dersi ogretmeni varsa bu ogretmen; kalite sorumlusu,
bransina yakin fizik, kimya, biyoloji dersi ziimre ogretmenleri, okul 6grenci baskani veya temsilen
bir ogrenci, sektor temsilcisi, ilgili destek personeli (teknisyen, sayman, kurum memuru ya da

hizmetli), 6grenci velisi ve rehber dgretmenin katilimi ile birim toplantilarint gergeklestirmelidir.
3.2. Uygulama Asamasi

Oz degerlendirme raporu icerisinde yer alan 6 standart alandaki gostergelere verilen cevaplar,
“Yorum/Gézlem” boliimiine detayli, kanita dayali, agik ve anlasilir ifadeler kullanilarak yazilir.
Standart alan bagliklar altinda yer alan her gosterge icin “Kanit” boliimiine verilen cevaba uygun
rasyonel ve gercekei kanitlar yazilir. Kullanilacak muhtemel kanitlara rehber igerisinde yer alan
“Oz Degerlendirme Muhtemel Kanit Dokiimanlart” listesinden ulasilabilir.

Egitim kurumu veya miinferit birimin mevcut durumu gostergeler iizerinden degerlendirildiginde
yeterliligin saglanamadig1 ve/veya daha da gelistirilmesi gerektigi diisiiniilen gostergelerle ilgili
olarak  yorum/gozlem  boliimiinde  durum  aciklanmali  ve  ilgili  gostergeye
“Iyilestirilecek/Gelistirilecek Alan” tanimlanmalidir. Tyilestirilecek/gelistirilecek ~ alanlar,
kurumun zayif oldugu diisiiniilen konular 6ncelikli olmak iizere, kurumun gii¢lii oldugu bir konuda
da belirlenebilir. Iyilestirilecek/gelistirilecek alan kazanim esasli olmalidir ve gesitli yontem ve
teknikler (beyin firtinasi, memnuniyet anketi, Oneri sistemi, veri analizi vb.) kullanilarak
belirlenebilir. Gostergeler icin birden fazla iyilestirilecek/gelistirilecek alan belirlenebilir.

“Eylem Plani” bollimiinde belirlenen iyilestirilecek/gelistirilecek alanlarla ilgili “Faaliyet”
planlanir. Belirlenen her bir iyilestirilecek/gelistirilecek alan i¢in eylem planinda en az bir faaliyet
olusturulmalidir. Planlanan faaliyetler iyilestirecek/gelistirecek alanla dogrudan ilgili, zayif yonii
tyilestirecek, giiclii yonii gelistirecek nitelikte olmalidir. Her faaliyet i¢in faaliyeti koordine edecek
en az bir “Faaliyet Sorumlusu” belirlenip net bir sekilde ifade edilmelidir. (Ornek: Bilisim
Teknolojileri Alan Sefi, Matematik Dersi Ziimre Bagkani, Rehberlik Servisi vb.) Faaliyetin
gergeklestirilmesi Ongoriilen zaman araligl “Bagslangi¢-Bitis Tarihi” alaninda belirtilir. Faaliyetin
sliresi ve zamani, faaliyetin igerigine en uygun bi¢cimde ayarlanmalidir. Faaliyet ger¢eklestirmek

icin “Gerekli Kaynaklar” ilgili alanda belirtilir. Bu kaynaklar; insan, mekan, malzeme ve biitceden
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olugsmali, egitim kurumunun 6z kaynaklar1 ve/veya paydaslarin destegi ile karsilanabilir nitelikte
olmal1 ve net bir bicimde ifade edilmelidir. Faaliyetin gozden gecirilmesine yonelik planlamalar
ile ilgili hususlar “Gézden Gegirme” alaninda belirtilir. Gézden gegirmenin kim tarafindan, ne

zaman ve hangi araliklarla yapilacagi net olarak ortaya konulmalidir.
3.3. Raporlama Asamasi

Kurumsal ve miinferit birim raporlar1 ve eylem planlari tamamlandiktan sonra kontrol edilmek
iizere bir st kullaniciya aktarilir. Kurumsal rapor ve eylem planlari; egitim kurumu miidiirii
tarafindan incelendikten sonra uygun goriildiigii takdirde il milli egitim miidiirliigiine kontrol
edilmek tlizere gonderilir. Miinferit birim rapor ve eylem planlari; sirayla kurumun kalite sorumlusu
ve egitim kurumu miidiirii tarafindan incelendikten sonra uygun goriildiigii takdirde il milli egitim
midiirligiine kontrol edilmek iizere gonderilir. Uygun goriilmeyen rapor ve eylem planlari
gerekgesiyle birlikte yeniden diizenlenmek {iizere ilgili birime geri gonderilir.

Il milli egitim miidiirliigiine ulasan rapor ve eylem planlarmin Genel Miidiirliik tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda incelenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla “Kalite Izleme
ve Degerlendirme Komisyonu” kurulur. Komisyon, egitim kurumlarindan gelen tiim rapor ve
eylem planlarinin incelemesini yapar, uygun goriilen raporlari onaylar, uygun goriilmeyen raporlari
gerekgesiyle birlikte diizeltilmek iizere raporu hazirlayan birime geri gonderir. Komisyonun
onayladigi raporlar ve eylem planlari Genel Miidiirliikk onayina sunulur.

Oz degerlendirme raporlari, eylem planlar1 ve her bir gosterge i¢in sunulan kamit dokiimanlari
egitim kurumunda kalite hafizasinin olusturulmasi ve dis degerlendirme esnasinda sunulmak {izere

uygun bir yontemle saklanir.

Kurumsal rapor ve Miinferit birim rapor ve

eylem plani eylem planlari

A4

Kalite Sorumlusu

il Millf Egitim Mudirligi

v
MillT Egitim Bakanlhg

Oz Degerlendirme Raporu ve Eylem Plani Inceleme ve Onay Siireci
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4. GOREV VE SORUMLULUKLAR

4.1. Egitim Kurumu

Egitim Kurumu Miidiirt:

Genel Miidiirliigiin belirledigi esaslar ve takvim dogrultusunda 6z degerlendirme planlama,
hazirlama, uygulama siirecini takip etmek.

Egitim kurumu ¢alisanlarini kalite giivence sistemi ve 6z degerlendirme uygulamalari
hakkinda bilgilendirme ve hazirlik ¢aligmalarini yapmak.

Oz degerlendirme ile ilgili gerekli gérevlendirmeleri yapmak.

Kurumsal ve miinferit birim 6z degerlendirme raporlarini ve eylem planlarinin kontroliinii
ve takibini yapmak.

Oz degerlendirme eylem planlarinin egitim-6gretim y1l1 boyunca takibini yapmak.

Kalite Sorumlusu:

Oz degerlendirme portalindaki kurum profili bilgilerini girmek ve giincellemek.

Oz degerlendirme portalindaki kurum kullanici islemlerini yiiriitmek.

Miinferit birimlere ait 6z degerlendirme rapor ve eylem planlarinin kontroliinii ve takibini
yapmak.

Miinferit birimlerden gelen 6z degerlendirme rapor ve eylem planlarini da goz oniinde
bulundurarak egitim kurumu yonetimi, alan/ziimre temsilcileri ve rehberlik servisinin yani
sira sektor temsilcisi, Ogrenci ve veli temsilcisinin vb. katilimiyla kurumsal o6z
degerlendirme raporu ve eylem planlarini1 hazirlamak.

Oz degerlendirme eylem planlarmin uygulanmasini saglayarak egitim-6gretim yil1 boyunca
takibini yapmak.

Rapor ve uygulanan eylem plani ile ilgili kanitlar1 dis degerlendirme i¢in hazir tutmak.

Minferit Birim:

Oz degerlendirme portalinda birimi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Miinferit birime ait 6z degerlendirme raporu ve eylem planini uygulama esaslarina uygun
olarak tiim paydaslarin (birim Ogretmenleri, 0grenci, veli, sektdr temsilcisi vb.) aktif
katilimi ile kanit temelli olarak hazirlanmasini saglamak.

Oz degerlendirme rapor ve eylem planini belirlenen takvim dogrultusunda hazirlamak.
Onaylanan rapor ve eylem plani dogrultusunda egitim-6gretim yili i¢inde planlanan
faaliyetleri yiirlitmek, izlemek, degerlendirmek ve sonucunu analiz etmek.

Bir sonraki raporlama donemi i¢in gerekli bilgi, veri ve kanitlar1 toplamak.

Rapor ve uygulanan eylem plani ile ilgili kanitlar1 dis degerlendirme i¢in hazir tutmak.
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4.2. 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Egitim kurumlarinda kalite giivence sisteminin isletilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.
Genel Miidiirliigiin bildirdigi tarihler arasinda Kalite Izleme ve Degerlendirme Komisyonu
olusturarak egitim kurumlarindan gelen 6z degerlendirme raporlar1 ve eylem planlarinin
kontroliinii saglamak.

Mesleki egitimden sorumlu sube miidiirii bagkanliginda en az iki (2) mesleki ve teknik
Anadolu lisesi okul yoneticisi, en az 2 (iki) alan sefi, en az 1 (bir) genel bilgi dersi ziimre
baskanindan ve sektdr temsilcisinden olusan Kalite izleme ve Degerlendirme Komisyonu
olusturmak.

Ihtiya¢ olmasi halinde il genelinde mahalli hizmet i¢i egitimler planlamak, uygulamak ve

surece rehberlik etmek.

4.3. Genel Miidiirliik

Egitim kurumlarinin 6z degerlendirme siireglerini desteklemek ve egitim kurumlarina
rehberlik yapmak.

Egitim kurumlarinda kalite giivencesi saglanmasina yonelik siirecleri ve olgiitleri
belirlemek, kalite giivence sistemini kurmak, isletmek, izlemek, iyilestirmek ve egitim
kurumlarina rehberlik yapmak.

Oz degerlendirme rapor ve eylem planlarimi incelemek ve onaylamak.
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