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Kendiniz için değil, bağlı bulunduğunuz ulus için elbirliği ile çalışınız. Çalışmaların en yükseği budur.
Mustafa Kemal ATATÜRK
	İSTİKLÂL MARŞI
              Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;
                Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.
      Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!
              Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?
        Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...
   Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!

           Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.
           Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!
         Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.
     Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.

 Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,
         Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.
       Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,
       'Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?

      Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.
      Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.
     Doğacaktır sana va'dettiği günler Hakk'ın...
        Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.

         Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.
   Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:
       Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.

        Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?
  Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!
Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,
       Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.

      Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:
          Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.
Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-
    Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.

              O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,
       Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,
       Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;
          O zaman yükselerek arşa değer belki başım.

        Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!
        Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.
  Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:
         Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
    Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!
Mehmet Âkif Ersoy




ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ
        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 

        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

          
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur! 
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SUNUŞ

           Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar,hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile oluşabilmektedir.

           Büyük önder Atatürk’ ü örnek alan bizler: Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için  kurulan okulumuzda, geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetiştirip, onların düşünce ufku ve yenilikçi  ruhu açık ,Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.


                       
HAYRİYE ŞATIR


Okul Müdürü

STRATEJİK PLAN EKİBİ

           Gelecekte ülkemizi çağdaş uygarlıklar seviyesinde görmek istiyorsak, bu çağdaşlaşma

mücadelesini öncelikle okullarda başlatmalıyız.Mücadeleyi kazanabilmemiz için eksikliklerimizi tespit etmeli, kendimizi güçlü amaçlarla beslemeli ve zorlukların üstesinden gelebileceğimize inanmalıyız.

Stratejik plan yaklaşımı geleceğe hazır olmayı değil, geleceği oluşturmayı hedefleyen bir yaklaşımdır.Bu bakımdan kurumumuzun stratejik planını hazırlarken çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne çıkma ülküsüyle yola çıktık. Bir eğitim kurumu olarak, geleceğe yön verecek öğrencileri yetiştirmekteyiz. İyi bir nesil yetiştirmek ancak iyi planlanmış, huzurlu ve güvenli bir ortamda yürütülen bir eğitim programıyla mümkündür. Öğrencilerimize bu ortamı hazırlamak için Özcan Yılmaz Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi idareci ve öğretmenleri olarak bizler “Birlikten kuvvet doğar” ilkesinden hareketle çalışmalarımızı sürdürmekteyiz.

Strateji planının uygulama aşamasında etkin bir katılım sağlayacağına inandığımız Özcan Yılmaz Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi mensupları ile her alanda örnek gösterilen bir okul olacağımız inancındayız.Yoğun ve özverili bir çalışmanın ürünü olan stratejik planın hazırlanması sürecinde katkı sağlayan ekip arkadaşlarımıza teşekkürlerimizi sunuyoruz.
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Madde 9- Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak,  stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar.
  Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen düzeyde ve kalitede sunulabilmesi için bütçeleri ile program ve proje bazında kaynak tahsislerini; stratejik planlarına, yıllık amaç ve hedefleri ile performans göstergelerine dayandırmak zorundadırlar.  Stratejik plan hazırlamakla yükümlü olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama sürecine ilişkin takvimin tespitine, stratejik planların kalkınma planı ve programlarla ilişkilendirilmesine yönelik usul ve esasların belirlenmesine Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı yetkilidir. 

Madde 28 - Bütün öğrencilere ortaöğretim seviyesinde asgari ortak bir genel kültür vermek suretiyle onlara kişi ve toplum sorunlarını tanımak, çözüm yolları aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunmak bilincini ve gücünü kazandırmak,
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	Adı-Soyadı
	İletişim
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	0505 453 1428

	Müdür Yardımcısı
	SEVİL GİRGİN KÖSE


	0505 861 0595

	Rehber Öğretmen
	
	

	En az 2 Öğretmen
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ARZU KAMBER

	0507 469 12 32
0535 777 6667
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	NAZLI KADIOĞLU
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           Okul Müdürü
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	 Paydaş Analizi
	

	5.
	 Kurum İçi Analiz 
	

	
	        5.1 Örgütsel Yapı
	

	
	        5.2 İnsan Kaynakları
	

	
	        5.3 Teknolojik Düzey
	


	
	        5.4 Mali Kaynaklar
	

	
	        5.5 İstatistikî Veriler
	

	6.
	Çevre Analizi
	

	
	        6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
	

	
	        6.2 Üst Politika Belgeleri
	

	7.
	GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
	


MEVCUT DURUM ANALİZİ

1. Tarihsel Gelişim

1995-1996 Eğitim ve öğretim yılında Şehit Ersoy Yorulmaz Lisesi binasında Datça Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi olarak eğitim-öğretime başlamıştır.

2000-2001 Eğitim ve Öğretim yılında, hayırsever işadamı Kazım YILMAZ tarafından eşi Özcan YILMAZ adına yaptırdığı kendi binasına taşınarak Özcan Yılmaz Mesleki Teknik Anadolu Lisesi adını almıştır. Okulumuzda 61 öğrenci, 7 kadrolu, 3 ücretli olmak üzere 10 öğretmen ve 1 idareci ile eğitim-öğretim hayatını sürdürmektedir.

     2. Yasal Yükümlülükler 

	Yasal Yükümlülük (Görevler)
	Dayanak(Kanun, Yönetmelik, Genelge adı ve no’su)

	Madde 9- Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak,  stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar.


	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 9.madde

	Madde 28-Bütün öğrencilere ortaöğretim seviyesinde asgari ortak bir genel kültür vermek suretiyle onlara kişi ve toplum sorunlarını tanımak, çözüm yolları aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunmak bilincini ve gücünü kazandırmak, 
	1739 sayılı Türk Milli Eğitimi Temel Kanunu

	Stratejik planın tüm okullar ve kurumlar için düzen ve gelişme adına gerekli olduğu
	M.E.Bakanlığınca Stratejik planı zorunlu hale getiren yasa düzenlemeleri


FAALİYET ALANLARI
Faaliyet Türü Hizmet Alanı Hizmet Türü

FAALİYET 1.

EĞİTİM-ÖĞRETİM VE DESTEK

Hizmet 1. ÖĞRETİM
-Yüksek Öğretime Gidebilen Öğrenci Yetiştirilmesi

-Müfredatların İşlenmesi

-İyileştirme-Yetiştirme Kurslarının Düzenlenmesi

Hizmet 2. EĞİTİM
-Sosyal Kulüp Çalışmaları

-Sportif Faaliyetler

Hizmet 3. PROJE ÇALIŞMALARI
-AB Projeleri

-Sosyal Projeler

Hizmet 4. ÖĞRETMENE DESTEK

-Öğretmenlerin Mesleki Yeterliğe Sahip Hale

Getirilmesi

Hizmet 5.ÖĞRENME ORTAMI
-Öğrenme Ortamlarında İleri Teknoloji Ürünleri

Kullanılması

Hizmet 6. E-OKUL 

-Öğrenci işleri ve kayıtlar

Hizmet 7. ÖĞRENCİYE DESTEK

- Öğrenciye Rehberlik ve Maddi Destek

Hizmet 8. VELİYE DESTEK

- Veliye Rehberlik

FAALİYET 2.

YÖNETİM VE DENETİM

Hizmet 1. OKUL YÖNETİMİ
-Okulun Çalışmalarının ve Gelişiminin Yönetilmesi

-Personel Özlük Haklarının Gerçekleştirilmesi

Hizmet 2. EĞİTİM YÖNETİMİ

- Eğitimle İlgili Mevzuatın Düzenlenmesi

Hizmet 3. ÖĞRETİMİN YÖNETİMİ

- Öğretimin Amaçlara Uygun Olarak Gerçekleştirilmesi

Hizmet 4. BÜTÇE YÖNETİMİ
-Okula Ayni ve Nakdi Kaynak Bulunması ve

Kullanılması

Hizmet 5. DENETİM

- Okul Çalışmalarının Denetimi

FAALİYET 3.

TEMİZLİK, SERVİS, BAHÇE VE KANTİN

Hizmet 1. TEMİZLİK VE SAĞLIK BİLGİSİ

- Okul ve Çevresinin Temizliği ve Sağlığa Uygunluğu

Hizmet 2. OKUL SERVİSİ

- Servis Araçlarının Düzenli Hizmet Vermesi

Hizmet 3. KANTİN

- Sağlıklı ve Kaliteli Kantin Hizmeti

Paydaş Sınıflandırma Matrisi

	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞLAR
	            DIŞ PAYDAŞLAR
	YARARLANICI

	
	Çalışanlar, Birimler
	Temel ortak
	Stratejik ortak
	Tedarikçi
	Müşteri, hedef kitle

	Millî Eğitim Bakanlığı
	
	(
	
	
	

	Valilik
	
	(
	
	
	

	Milli Eğitim Müdürlüğü Çalışanları
	
	(
	
	
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	
	(
	
	
	

	Okullar ve Bağlı Kurumlar
	
	
	(
	
	

	Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar
	(
	
	
	
	

	Öğrenciler ve Veliler
	
	
	(
	o
	(

	Okul Aile Birliği
	o
	
	
	o
	

	Üniversite
	
	
	(
	
	

	Özel İdare
	
	
	(
	
	

	Belediyeler
	
	
	o
	o
	

	Güvenlik Güçleri (Emniyet, Jandarma)
	
	
	
	(
	

	Bayındırlık ve İskân  Müdürlüğü
	
	
	(
	O
	

	Sosyal Hizmetler  Müdürlüğü
	
	
	O
	
	

	Gençlik ve Spor Müdürlüğü
	
	
	(
	
	

	Sağlık Müdürlüğü
	
	
	(
	
	

	Kültür Müdürlüğü
	
	
	(
	
	

	Hayırseverler
	
	
	(
	o
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	
	O
	
	

	Medya
	
	
	(
	
	

	İşveren kuruluşlar
	
	
	(
	
	

	Muhtarlıklar
	
	
	O
	
	

	Turizm uyguluma otelleri
	
	
	o
	o
	

	Sanayi ve Ticaret Odaları
	
	
	O
	
	


                                                        Paydaş Önceliklendirme Matrisi

	Paydaş
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Yararlanıcı

(Müşteri)
	Neden Paydaş?
	Önceliği

	MEB
	
	(
	
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	1

	Öğrenciler
	
	
	( 
	Hizmetlerimizden yaralandıkları için
	1

	Özel İdare
	
	(
	
	Tedarikçi mahalli idare
	1

	STK
	
	O
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	


OKUL REHBERLİK HİZMETLERİ

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	-
	-
	1
	1
	50
	10
	    50
	1
	7
	       3  


Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi

	    Ürün/Hizmet
Yararlanıcı

(Müşteri) 
	Eğitim-Öğretim (Örgün-Yaygın) 
	Yatılılık-Bursluluk 
	Nitelikli işgücü 
	AR-GE, Projeler, Danışmanlık 
	Altyapı,Donatım Yatırım 
	Yayım 
	Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler 
	Mezunlar (Öğrenci) 
	Ölçme-Değerlendirme 
	……………………………

	Öğrenciler
	( 
	o 
	
	o
	( 
	( 
	( 
	
	(
	

	Veliler
	
	
	
	
	
	
	( 
	
	
	

	Üniversiteler
	
	
	o 
	o 
	
	
	
	( 
	
	

	Medya
	
	
	o 
	o 
	
	o
	
	
	
	

	Uluslar arası kuruluşlar
	
	
	
	o 
	
	o 
	
	
	
	

	Meslek Kuruluşları
	
	
	
	
	
	o
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OKUL TEŞKİLAT ŞEMASI
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



5.2 İnsan Kaynakları 

 2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	
	Görevi
	  Erkek
	    Kadın
	     Toplam

	1
	Müdür
	
	1
	1

	2
	Müdür Yard
	
	1
	1

	
	
	
	2
	2


   
 
Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	Önlisans
	-
	

	Lisans
	1
	

	Yüksek Lisans
	1
	


  
 
Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	1
	

	30-40
	
	

	40-50
	1
	


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	 Hizmet Süreleri 
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	
	

	4-6 Yıl
	
	

	7-10 Yıl
	
	

	11-15 Yıl
	
	

	16-20 Yıl
	
	

	21+....... üzeri
	1
	


Kurumda gerçekleşen yönetici sirkülasyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	TOPLAM
	1
	-
	1
	1
	-
	1


Öğretmenlere İlişkin Bilgiler:

           

2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	
	   Branşı
	  Erkek
	    Kadın
	    Toplam

	1
	FELSEFE
	
	1
	1

	2
	TÜRK EDEBİYATI
	
	1
	1

	3
	İNGİLİZCE
	1
	0
	1

	4
	MATEMATİK
	
	1
	1

	5
	FİZİK
	0
	0
	0

	6
	BİYOLOJİ
	0
	0
	0

	7
	TARİH
	1
	
	1

	8
	COĞRAFYA
	1
	0
	1

	9
	BEDEN EĞİTİMİ
	1
	
	1

	10
	ALMANCA
	0
	0
	0

	11
	KONAKLAMA VE SEYAHAT HİZMETLERİ
	
	3
	3

	TOPLAM
	4
	6
	10


   

Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2014 Yılı

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	1
	

	30-40
	5
	

	40-50
	3
	

	50+...
	1
	


 

Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	         Hizmet Süreleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	
	

	4-6 Yıl
	1
	

	7-10 Yıl
	2
	

	11-15 Yıl
	2
	

	16-20 Yıl
	1
	

	21+... üzeri
	4
	


Kurumda gerçekleşen öğretmen sirkülâsyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	TOPLAM
	
	
	2
	3
	1
	2


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	 
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	
	
	
	
	

	2
	Hizmetli
	1
	
	
	
	1

	3
	Sözleşmeli İşçi
	
	
	
	
	

	4
	Sigortalı İşçi
	
	
	
	
	


Çalışanların Görev Dağılımı 
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ



	1
	Okul müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de 
7. yapar.

	2
	Müdürbaş yardımcısı
	Müdür başyardımcısı, 

1. Ders okutur

2. Müdürün en yakın yardımcısıdır. 

3. Müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder.

4. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.

5. Müdür başyardımcısı, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	3
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	4
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.
6.       (devam)
7. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

8. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

9. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	5
	Yönetim işleri ve büro memuru


	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

5. Arşiv işlerini düzenlerler. 

6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	6
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	7
	Kaloriferci
	8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar.

10. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.

11. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar


İnsan Kaynakları Bilgi Tablosu

	ÖZCAN YILMAZ MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ İNSAN KAYNAKLARI DAĞILIMI VE BİLGİSİ

	

	                   ÖĞRETMEN İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI
	ÖĞRETMEN MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	KADRO DURUMU
	EĞİTİM DURUMU
	HİZMET İÇİ EĞİTİM
	 
	 

	     Sıra    1    no
	Adı soyadı
	Görev
	Branş
	Kıdem
	Okuldaki kıdemi
	Normu var mı?
	Mevcut(Kadrolu)
	İhtiyaç
	Ön lisans
	Lisans
	Yüksek lisans
	Geçmiş yıllar da aldığı HİE saati toplamı ortalaması
	Son yılki hie süresi
	Aldığı ödüller ve cezalar
	Yaptığı bilimsel
Çalış malar ve kitaplar

	  
	 Hayriye ŞATIR
	 Müdür
	Türk Edb.
	 1/4
	 
	 Var
	 Kadrolu
	 
	 
	 X
	 
	 
	 
	 2 Takdir

Aylıkla ödüllendirme

3 terfi ödülü
15 Teşekkür
	 

	
	Sevil GİRGİN KÖSE
	Müdür Yrd.
	İngilizce
	7/2
	
	Yok
	Görevlendirme
	
	
	
	X
	
	
	1 Teşekkür
	

	     2
	 Burcu YILMAZ
	Öğretmen
	 Felsefe
	 3/1
	 
	 Var
	 Kadrolu
	 
	 
	 X
	 
	 
	 
	 Aylıkla Ödüllendirme
	 

	     3
	 Füsun DURU
	 Öğretmen
	 Türk Edb.
	 1/3
	 
	 Var
	 Kadrolu
	 
	 
	 X
	 
	 
	 
	 3 Teşekkür
1 Takdir
	 

	     4
	Müjgan KANTARLI
	 Öğretmen
	 Matematik
	 1/4
	 
	 Var
	 Kadrolu
	 
	 
	 X
	 
	 
	 
	3 Teşekkür
	 

	    5
	HaldunALİKADIOĞULLARI
	Öğretmen
	İngilizce
	6/1
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	
	X
	
	
	2 Teşekkür
	

	     1
	İpek BİÇİCİ
	Öğretmen
	Meslek dersi
	8/3
	
	Yok
	Kadrolu
	
	
	X
	
	
	
	
	

	     1
	Nihal DURMAZ
	Öğretmen
	Meslek dersi
	7/3
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	
	
	1 Teşekkür
	

	     1
	Ufuk ALTINKIRAN
	Öğretmen
	Beden Eğt.
	1/4
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	
	
	2 Teşekkür
	

	
	Ramazan SEVİNÇ
	Öğretmen
	Tarih
	9/3
	
	Yok
	Kadrolu
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	Arzu KAMBER
	Öğretmen
	Meslek dersi
	2/2
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	
	
	2 Teşekkür
	



5.3 Teknolojik Düzey
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2012
	2013
	2014
	İhtiyaç



	Bilgisayar

	6
	6
	7
	3

	Yazıcı
	2
	3
	3
	1

	Tarayıcı
	-
	-
	-
	2

	Tepegöz
	-
	-
	-
	1

	Projeksiyon
	2
	2
	2
	1

	Televizyon
	1
	1
	1
	1

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	1

	Fen Laboratuvarı
	-
	-
	-
	-

	Bilgisayar Lab.
	-
	-
	-
	1

	Fax
	1
	1
	1
	1

	Video
	-
	-
	-
	1

	DVD Player
	1
	1
	1
	1

	Fotograf makinası
	-
	-
	-
	2

	Kamera 
	8
	8
	8
	-

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	1
	1
	1
	-

	Personel/e-mail adresi oranı
	1
	1
	1
	-


                  Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 

	Fiziki Mekan


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası

	X
	
	1
	
	

	Ekipman Odası
	
	X
	
	
	

	Kütüphane
	X
	
	1
	
	

	Rehberlik Servisi
	
	
	
	
	

	Resim Odası
	
	X
	
	
	

	Müzik Odası
	
	X
	
	
	

	Çok Amaçlı Salon
	
	X
	
	
	

	Ev Ekonomisi Odası
	
	X
	
	
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	X
	
	
	

	Bilgisayar laboratuarı
	X
	
	1
	
	

	Yemekhane
	
	X
	
	
	

	Spor Salonu
	
	X
	
	
	

	Otopark
	
	X
	
	
	

	Spor Alanları
	
	X
	
	
	

	Kantin
	X
	
	1
	
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	
	X
	
	
	

	Atölyeler
	X
	
	4
	
	

	Bölümlere Ait Depo
	
	X
	
	
	

	Bölüm Laboratuvarları
	
	X
	
	
	

	Bölüm Yönetici Odaları
	
	X
	
	
	

	Bölüm Öğrt. Odası
	
	X
	
	
	

	Teknisyen Odası
	
	X
	
	
	

	Bölüm Dersliği

	
	X
	
	
	

	Arşiv 
	X
	
	1
	
	


                 5.4 Mali Kaynaklar
Okulumuzun mali kaynakları Okul Aile Birliğine yapılan veli bağışları, Okul kantini ve yeni yapılan halı sahasıdır.
                            Tahmini Okul Kaynak Tablosu: 
	Kaynaklar
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Genel Bütçe 
	-
	-
	-
	-
	-

	Okul aile Birliği 
	12.337,42
	30.000,00
	35.000,00
	40.000,00
	45.000,00

	Özel İdare 
	-
	-
	-
	-
	-

	Kira Gelirleri 
	4.500,00
	4.700,00
	4.900,00
	5.100,00
	5.300,00

	Döner Sermaye 
	-
	-
	-
	-
	-

	Vakıf ve Dernekler 
	-
	-
	-
	-
	-

	Dış Kaynak/Projeler 
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer 
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM 
	16.837,42
	34.700,00
	39.900,00
	45.100,00
	50.300,00


                                          Okul Gelir-Gider Tablosu: 
	YILLAR
	2011
	2012
	2013

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	-
	
	10.00
	
	158.49

	Küçük onarım
	
	5.301,91
	
	2.843,35
	
	1.862,00

	Bilgisayar harcamaları
	
	 37.32
	
	 2.478,00
	
	 700.00

	Büro makinaları harc.
	
	 1.022,12
	
	 500.16
	
	 1.589,00

	Telefon
	
	 
	
	 
	
	 1.960,00

	Yemek
	
	 -
	
	 -
	
	 -

	Sosyal faaliyetler
	
	 -
	
	 -
	
	 -

	Kırtasiye
	
	 1.250,00
	
	40.00
	
	 150.00

	Vergi harç vs
	
	 -
	
	 -
	
	 -

	Kargo
	
	 87.44
	
	 
	
	 

	GENEL
	9.804,03
	8.098,79
	8.084,86
	5.871,51
	6.837,42
	6.419,49


5.5 İstatistikî Veriler
   Öğrencilere İlişkin Bilgiler:

	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	14
	81
	12
	70
	6
	57

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	95
	82
	63


	        Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	17
	14
	10
	11
	9
	8


	                                              Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı

	
	2012
	2013
	2014

	Bölüm Adı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı

	
	95
	24
	82
	21
	63
	18

	
	
	
	
	
	
	


	  Öğrencilerin Üniversite Sınavı Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2012
	2013
	2014

	
	Kız  
	Erkek
	Kız  
	Erkek
	Kız  
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	14
	81
	12
	70
	6
	57

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	22
	17
	13

	Ön Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci sayısı
	19
	15
	13

	Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	3
	2
	-

	Lisans ve Ön Lisans Programına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	22
	17
	13

	Genel Başarı Oranı ( % )
	%100
	%100
	%100


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2010-2011
	 102
	6

	2011-2012
	95
	4

	2012-2013
	82
	3

	2013-2014
	63
	4


	Sorumluluğu Bulunan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sorumluluğu Bulunan Öğrenci Sayısı

	2010-2011
	 102
	16

	2011-2012
	95
	13

	2012-2013
	82
	8

	2013-2014
	63
	5


	Devamsızlık Nedeni İle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Devamsızlıktan Dolayı Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2010-2011
	 102
	 3

	2011-2012
	95
	1

	2012-2013
	82
	1

	2013-2014
	63
	3


	Ödül ve Cezalar

	
	2012
	2013
	2014

	 
	 Öğrenci Sayısı
	 Öğrenci Sayısı
	 Öğrenci Sayısı

	Onur Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	8
	10
	10

	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	25
	18
	13

	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Say
	4
	6
	7

	Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı
	15
	18
	7


            Yerleşim Alanı ve Derslikler

	YERLEŞİM

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	7704 m2
	1500 m2
	6204 m2


	                                              Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	Kantin
	50
	50 m2

	Yemekhane
	-
	-

	Toplantı Salonu
	-
	-

	Konferans Salonu
	-
	-

	Seminer Salonu
	-
	-


	                                            Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	 Basketbol Alanı
	-
	-

	 Futbol Sahası
	14
	600 m2

	 Kapalı Spor Salonu
	-
	-

	Diğer
	-
	-


PEST (Politik-Yasal,Ekonomik,Sosyo-Kültürel,Teknolojik,Ekolojik,Etik) Analizi
	Politik ve yasal etmenler
	Ekonomik çevre değişkenleri

	Okulumuz Atatürk İlke ve İnkılaplarına,milli değerlere bağlı,Milli Eğitim Bakanlığının ilgili yasa,yönetmelik,mevzuat ve müfredatlarına uygun davranmaktadır.Okulda oluşturulması gereken kurul ve komisyonlar oluşturulmuştur.

	Ekonomik Durum:
            20 yıl öncesine kadar ilçenin ekonomik hayatı tamamen tarıma dayalı iken, ulaşım olanaklarının artması ile ilçenin ekonomisi değişerek gelişmiş, tarımın yanın da turizm de geçim kaynakları arasında yer almıştır.

Tarım
            Geleneksel yöntemlerin hakim olduğu tarımsal faaliyetler ilçe ekonomisinin temelini oluşturur.Bu sektördeki girdi bal, badem, zeytinyağı ve güzlük domatesten sağlanır. Tarım ürünleri içerisinden eski ve önemlisi bademdir.İçerdiği aroması ile lezzetinden dolayı ülke çapında ün yapmıştır.Türkiye’de halkın yoğun olarak gelir temin etmek amacıyla bademle uğraştığı tek merkezdir. Tarımsal gelir kaynakları arasında Güz Domatesininde ayrı bir önemi vardır.İlçenin iklim yapısından dolayı Ocak ortasına kadar tarla domatesi bulmak mümkündür. 
            Üretimi yapılan iç badem ve çağla, domates ve balın önemli bir bölümü dışarıya satılırken, üretilen zeytin ve zeytin yağının büyük bir bölümü çiftçinin kendi ihtiyacını karşılamakta, çok az bir bölümünün satıldığı gözlenmektedir. İlçede üretilen diğer ürünler arasında narenciye, incir ve üzüm başta olmak üzere çeşitli meyve türleri yer alırken çok az miktarda serada turfanda sebze üretilmektedir.

Turizm
            Datça Yarımadası, Özel Çevre Koruma Bölgesi olarak ilan edilmiş olması dolayısıyla bozulmamış doğası, 235 km’lik sahil şeridi ve 52 koyu , zengin flora ve faunası, Knidos Antik Kenti ile gelecekte en önemli turizm merkezlerinden birisi olmaya adaydır. Datça, sürekli esen rüzgarı ile nemin hissedilmediği, terlemeden tatil imkanını sağlaması ve bol oksijeni dolayısıyla sağlık turizmi içinde ideal bir yerdir.

            Turizm, ilçenin ekonomik hayatında son yıllarda hızla önem kazanmış ve halkın önemli gelir kaynakları arasında yer almaya başlamıştır. 


	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri
	Teknolojik çevre değişkenleri

	            Datça’da okur yazar oranı %99 gibi oldukça yüksektir. Vatandaşların %60’ı ilkokul, %10 ortaokul, %12’si lise mezunu, %6’sı lise dengi meslek okulu, %11’i de yüksek okul mezunudur. 
           MEB Datça Eğitim ve Sosyal Tesisler Merkezi 600 yatak kapasitesine sahiptir. Her yılın Haziran ayında sadece öğretmenlere hizmet vermeye başlayan tesisler 10’ar günlük devreler halinde Eylül ayına kadar 8 gruba hizmet vermektedir. Tesislerin bünyesinde yüzme havuzu, restoran, lokal, bar, market ve spor tesisleri mevcuttur. Sezonda sözleşmeli personelle hizmet vermektedir. Eğitim Merkezi ve Sosyal Tesisler 48 dönümlük bir alanda denize hakim bir konumdadır. Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü, örgün eğitim dışında kalan vatandaşlarımıza makine nakışı, kumaş boyama, yabancı dil ve bilgisayar gibi çeşitli kurslar açmaktadır. 

NOT! 2013-2014 Öğretim yılından itibaren sosyal tesisler işletilmemektedir.

	Okulumuzun bulunduğu çevre teknolojik açıdan ihtiyaç duyulacak imkanlara sahip değildir. Teknolojik anlamdaki ihtiyaçlar daha çok ilçe merkezinden giderilmektedir.Öğrencilerimizden çoğu köylerden geldiği için ancak ilçe merkezindeki imkanları kullanabilmektedirler.Merkezle kalınan köyler arasındaki mesafe uzak olmadığından dolayı özellikle teknolojik anlamdaki ihtiyaçlar giderilebilmektedir. 


	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler

	Okumuz doğal çevre ile iç içe olup, etrafında çevre ve insan sağlığını tehdit eden herhangi bir kuruluş yoktur. Bu etkenler öğrenci sağlığına olumlu yönde katkı sağlamaktadır.

	Öğrencilerimiz geleneksel değerlerine sahip çıkan, bu değerleri yaşayıp yaşatma düşüncesinde bir özellik göstermektedir. Gerek sözlü dildeki,gerekse günlük yaşamdaki bu geleneksel özellikleri koruma ve arttırma çalışmalarına ağırlık verilmelidir.


            6.2 Üst Politika Belgeleri
- MEB 2014-2018 Stratejik Planı,

- İlgili Genel Müdürlüklerin Stratejik Planları,

- İl Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,

- İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,

- Özel İdare ve varsa Belediye Stratejik Planları 

7. GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	1- İdareci ve personel ilişkilerinin kuvvetli olması.
2-Sınıf öğrenci mevcutlarının standartlara uygun olması.
3- Okulun ilçede mesleki anlamda hizmet veren tek kurum olması.
4- Atölye sayısının ve donanımının yeterli olması.
5- Okulumuza 60 yatak kapasiteli bir yurt yapılıyor olması.
6-Okulumuzun bahçesinin geniş ve  Halı sahasının olması

7- Okulumuzun sakin ve doğanın içinde gürültüden uzak olması
	1- Kız öğrenci sayısının az olması.
2- Okulun merkezden uzak olması
3-Okulumuzun tek alan/bölümlü meslek lisesi olması
4- Veli ve öğrencilerimizin kırsal kesim Datça’nın köylerinden olup sosyo-ekonomik düzeylerini düşük olması 

5- Okulun geçmişte soruşturmalar geçirmiş ve halk arasında olumsuz anılan bir okul olması.
6-Öğrencilerimizin bir alt eğitim kurumlarından elenerek düşük puanlarla geliyor olması

	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	1-Öğrencilerin“BeceriEğitimi” yapabilecekleri standartlarda işletme sayısının yeterli olması.
2- Okulumuzun bulunduğu bölgenin turizm açısından gelişmeye uygun olması.
3- Mezun olan öğrencilerin iş bulmada sıkıntı çekmemeleri, gerekirse mezun olurken aldıkları “İşyeri Açma”belgesi ile kendi işyerlerini açabilmeleri.
4- Okulumuzun Muğla Üniversitesi ile iletişim kurmasının kolaylığı ve işbirliği yapma fırsatının olması.
…….
	1- Parçalanmış aileler.
2- Velilerin yeterli eğitim ve kültürel düzeye sahip olmamaları.
3- Okulda personel değişiminin sık olması.
4- İlçenin sosyo-ekonomik düzeyi.
5- Okulun şehir merkezine uzaklığı ve ulaşımın zor oluşu.
……..




GELECEĞE YÖNELİM
8. Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	MİSYONUMUZ

	Atatürk Cumhuriyetinde, ülkesine ve insanlığa bağlılık duygusu gelişmiş, milli değerlere bağlı çağdaş ve laik gençler yetiştirmek; Türk Milli Eğitiminin amaç ve ilkeleri ile evrensel değerler doğrultusunda, ülkemiz için yükselen değer olan turizm alanında, çağın gerektirdiği eğitim ve öğretim ortamını hazırlamak, onların yeteneklerini ön plana çıkaran yenilikçi, cesaretli ve özgüveni yüksek bireyler hazırlamak ve onlara 21.yüzyılın gelişen ihtiyaçlarına yanıt verecek donanımları kazandırmak için varız.


	VİZYONUMUZ

	Öğrencilerimizi; seçilen değil, seçen turizmciler yapmak.


	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	-Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı,
Milli Eğitim temel ilkelerini hayata geçirme kararlılığında,

İnsan haklarına saygılı

Hoşgörülü,paylaşımcı,Milli ve Manevi değerlere sahip,

Toplumla sağlıklı iletişim kurabilen,
Değişimin ve sürekli gelişimin önemine inanan,

Fikir üretebilme ve inisiyatif kullanabilme becerilerine sahip,

Çevre bilincine sahip,

Tüketici olmak yerine üretici olan,

Ülke tanıtımında ve kalkınmasında etkin rol alabilecek,

Bilgi çağının ve iş yaşamının gerekleri doğrultusunda meslek standartlarının üstünde kaliteli, bireyler yetiştirmektir.



TEMEL AMAÇ        : Ülkemiz turizm sektörünün ihtiyaç duyduğu eğitimli iş gücü ihtiyacını karşılamak için, bu sektörün her bir departmanında çalışabilecek elemanları yetiştirmektir.
Servis departmanlarına ve mutfak departmanlarına usul ve esasları bilen,işleten,yöneten ve hizmet üretebilen elemanlar yetiştirmektir. 

	TEMA
	AMAÇLAR VE HEDEFLER
	MALİYETİ (TL)



	EĞİTİM-ÖĞRETİM


	STRATEJİK AMAÇ 1

	200.000

	
	Stratejik Hedef 1.1

	20.000

	
	Stratejik Hedef 1.2

	150.000

	
	Stratejik Hedef 1.3


	30.000

	
	STRATEJİK AMAÇ 2

	22.000

	
	Stratejik Hedef 2.1

	20.000

	
	Stratejik Hedef 2.2


	2.000

	2014 YILI TOPLAM MALİYETİ

	222.000



Okul Müdürü

Hayriye ŞATIR
ÖZCAN YILMAZ MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2015
	2016
	    2017
	2018
	

	1
	- Okul bahçesindeki ve okuldaki fiziki yetersizlikleri gidererek,daha sağlıklı ve verimli bir eğitim öğretim ortamı oluşturmak.
	 Hedef 1-  Okul bahçesini daha estetik ve kullanışlı hale getirmek.


	 - Bahçe peyzaj çalışmasının yapılması.
Okul ihata duvarının tamamlanması.
	İlk defa

yapılıyor 


	 Okul bahçesini çevreleyecek bir ihata duvarı için okulun çevresine taşlar ördürmek.

	Okul Müdürü

Müdür Yrd.
	20.000
	Okul –Aile 

Birliği Bütçesi

Halı saha geliri
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	- Okul bahçesinin parke ile döşenmesi
	İlk defa

yapılacak
	 Okul bahçesinin düzenlenmesi

	Okul Müdürü

Müdür Yrd.
	150.000
	Bakanlık Ödenekleri 
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	- Gerekli teçhizatın sağlanmasıyla bir atölye daha açılması.
	İlk defa

yapılacak
	 Sağlanacak mutfak malzemelerinin belirlenmesiyle bir atölye daha açmak.

	Okul Müdürü

Müdür Yrd.
	30.000
	Okul –Aile 

Birliği Bütçesi
Halı saha geliri
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2015
	2016
	    2017
	2018
	

	2
	- Eğitim ve öğretim kalitesini daha da yükseltebilmek için gerekli maddi kaynakların sağlanması.
	 Hedef 1:   - Okulun gelirini halı sahasının kullanımıyla yıldan yıla katlayarak fazlalaştırmak.


	Halı sahanın yan tesislerinin daha modern hale getirilmesi
Soyunma odaları,duş ve tuvaletlerin yeniden düzenlernmesi.
	İlk defa

yapılIyor.
	Okul maddi kaynağı olan halı sahanın yan tesislerinin düzenlenmesi için gerekli kaynakların ve işgücünün sağlanması.


	Okul Müdürü

Müdür Yrd.
	20.000
	Okul –Aile 

Birliği Bütçesi
Halı saha geliri
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 Halı saha kafeteryasının daha verimli hale getirilmesi
	İlk defa

yapılIyor.
	 Yapılacak tesislerin halı sahanın neresine yapılacağı ve düzenlenecek alanın belirlenmesi
	Okul Müdürü

Müdür Yrd.
	2.000
	Okul –Aile 

Birliği Bütçesi
Halı saha geliri
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
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Hayriye ŞATIR


CURA





Okul Aile Bir.Bşk.


Ayşemin ÖZKAYA





Komisyonlar


Okul İhale ve Sayın Alma Kom.


Okul Teslim Alma ve Sayım Kom.


Okul Nakil Kom.











Sevil GİRGİN KÖSE





Kurullar


1- Disiplin Kr.2- Onur Kr.3- Rehberlik Yürütme Kr.4- Yazı İnceleme Kr.














OKUL TEŞKİLATI





Cuma KARAGENÇ (Hizmetli)











9/A = Müjgan KANTARLI


10/A = Ufuk ALTINKIRAN


11/A = Ramazan KAMSIZ


12/A = BURCU YILMAZ


12/B = Haldun ALİKADIOĞULLARI























Rehber Öğrt.








Kültür ve Edebiyat Kulübü: Füsun DURU


Sivil Savunma Kulübü: BURCU YILMAZ 


Spor Kulübü: Ufuk ALTINKIRAN


Çevre Kulübü: Burcu YILMAZ


Mesleki Tanıtma Kulübü: İpek BİÇİCİ, Nihal DURMAZ
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